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Anzeige Arbeitsausfall/Kurzarbeitergeld

Priiffeld

Konkrete Fragen / MaBnahmen

Erledigt?

1. Ausgangslage Arbeitsausfall

Liegen wirtschaftliche Grinde oder ein unabwendbares Ereignis furr den Arbeitsausfall vor?

Ist der Arbeitsausfall voraussichtlich voribergehend (Prognosezeitraum)?

Betrifft der Arbeitsausfall eine abgrenzbare Betriebsabteilung oder den ganzen Betrieb?

2. Prifung Uberstunden / Mehrarbeit

Gibt es aktuell nennenswerte Bestande an Uberstunden/Mehrarbeit?

Sind Regelungen zum Uberstundenabbau in Tarifvertrag/Betriebsvereinbarung/Arbeitsvertragen vorhanden und beachtet?

Wird vor Beantragung der Kurzarbeit ein sofortiger Uberstundenabbau angeordnet?

Kénnen Uberstunden in Bereichen abgebaut werden, in denen Arbeitsausfall droht (arbeitsplatzbezogen)?

Werden wahrend der geplanten Kurzarbeit keine systematischen Uberstunden angeordnet?

3. Arbeitszeitkonten / Plusstunden

Werden im Betrieb Zeitkonten (Gleitzeit, Jahresarbeitszeit, Ampelkonten etc.) gefuhrt?

Liegen bei den betroffenen Arbeitnehmern nennenswerte Zeitguthaben (Plusstunden) vor?

Werden Plusstunden vor Beantragung von Kurzarbeitergeld abgebaut (Freistellung gegen Zeitguthaben)?

Wurde geprift, ob Guthaben nach § 96 Abs. 4 SGB |1l stehen bleiben durfen (z.B. Wertguthaben nach § 7c SGB IV, bestimmte Schlechtwetter- oder Saisonkonten, > 10 % Jahresarbeitszeit, langer als 1 Jahr unverandert)?

Ist sichergestellt, dass nach Abbau der zuldssigen Zeitguthaben noch ein erheblicher Arbeitsausfall verbleibt?

4. Urlaub, Resturlaub und Betriebsurlaub

Liegt ein Urlaubsplan oder bestehende Urlaubslisten/Betriebsferienregelungen vor?

Wurde gepruft, ob noch nicht festgelegter Urlaub auf Zeitraume mit erwartetem Arbeitsausfall gelegt werden kann (Vorrang Urlaub)?

Bestehen gegen Jahresende oder im ersten Quartal Resturlaubsanspriche (inkl. Gbertragener Urlaub)?

Wurde gepruft, ob Resturlaubsanspriiche gezielt auf die Zeit des prognostizierten Arbeitsausfalls gelegt werden kénnen (unter Bertcksichtigung vorrangiger UrlaubswUnsche)?

Wurde Uber Betriebsurlaub/Betriebsferien nachgedacht, um Arbeitsausfall teilweise durch Urlaub statt Kurzarbeit abzudecken?

Ist sichergestellt, dass bereits vor Kurzarbeit festgelegter Urlaub im Kurzarbeitszeitraum nicht willkurlich zugunsten von Kug verschoben wird?

Ist den FUhrungskraften bekannt, dass Urlaub auch wahrend Kurzarbeit méglich ist und fur Urlaubstage volles Urlaubsentgelt zu zahlen ist?

5. Sonstige Personal- und OrganisationsmaBnahm)

Versetzungen in andere voll arbeitende Abteilungen gepruft?

Fortbildungs-/QualifizierungsmaBnahmen in Zeiten des Arbeitsausfalls gepruft (statt Kurzarbeit)?

Rucknahme von Fremd-/Zulieferauftragen, Produktion auf Lager, Vorziehen von Umstellungs-, Reparatur- oder Instandhaltungsarbeiten geprift?

Einstellungsstopp, Nichtverlangerung befristeter Vertrage, Abbau von Leiharbeit gepruft?

6. Arbeitsrechtliche Grundlage Kurzarbeit

Existiert bereits eine tarifliche Regelung zur Kurzarbeit?

Wurde mit dem Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung Kurzarbeit abgeschlossen (Beginn, Dauer, Umfang, Auswahlkriterien, Zeitplane)?

In Betrieben ohne Betriebsrat: liegen Einzelvereinbarungen mit den betroffenen Arbeitnehmern vor?

7. Anzeige des Arbeitsausfalls

Anzeige Arbeitsausfall fir den betroffenen Betrieb/Betriebsabteilung vorbereitet?

Sind in der Anzeige die VermeidungsmaBnahmen ausdriicklich dargestellt (Abbau Uberstunden, Zeitkonten, Urlaubsnutzung)?

Stellungnahme des Betriebsrats zur Anzeige (Mitbestimmung, Zustimmung) eingeholt?

Zustandige Agentur fUr Arbeit (Betriebssitz) geklart, Anzeige rechtzeitig vor Beginn der Kurzarbeit eingereicht?

8. Leistungsantrag und Abrechnung Kug

Zustandige Agentur fur Arbeit fur die Lohnabrechnungsstelle identifiziert?

Vordrucke fur Leistungsantrag und Abrechnungsliste beschafft (Agentur/Vordrucke)? Bzw. geprift, ob Abrechnung KUG tUber Lohnabrechnungsprogramm méglich, Einstellungen vornehmen.

Ausschlussfrist von 3 Monaten fur Leistungsantriage intern verankert (Prozess/Reminder)?

Verfahren definiert: Berechnung des Kug und Auszahlung an Arbeitnehmer, anschlieBend Erstattungsantrag (inkl. Abrechnungsliste, ggf. Empfangsbestatigungen oder Verzichtserklarung)?

9. Laufende Steuerung wahrend Kurzarbeit

Monitoring, dass keine vermeidbare Mehrarbeit (Uberstunden) wahrend Kurzarbeit entsteht bzw. begriindet dokumentiert ist?

Anpassung des Urlaubsplans wahrend Kurzarbeit unter Beachtung der Vorrangregel Urlaub und bereits genehmigten Urlaube?

Dokumentation sémtlicher Arbeitszeiten, Urlaub, Zeitkontenbewegungen und Anderungen wahrend Kurzarbeit fur die spatere Abschlussprifung?

Bestehen fur Mitarbeiter Moglichkeiten zur Weiterbildung? Sind diese der Arbeitsagentur mitgeteilt wurden?

Gehaltserhéhungen wahrend KUG sind nicht zulassig. Prufung, ob diese vor Einfuhrung oder nach EinfUhrung von KUG vereinbart waren.

Neueinstellungen von Mitarbeitern wahrend KUG sind nicht zulassig. Wurde die Genehmigung von der Arbeitsagentur eingeholt?

Kundigungen wahrend KUG sind zulassig. Sind diese der Arbeitsagentur mitgeteilt wurden? Wurde gepruft, ob KUG weiterhin moglich? Ab Ausspruch der Kindigung kein Kurzarbeitergeld mehr flr den Mitarbeiter.

10. Risiko- und Compliance-Aspekte

Sind alle Angaben gegenuber der Agentur fur Arbeit zu Uberstunden, Zeitkonten, Urlaub und Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls vollstandig und wahrheitsgeman?

Wurde intern auf mégliche strafrechtliche Risiken (Betrug/Subventionsbetrug bei fehlerhaften Angaben) hingewiesen und entsprechende Kontrollen eingefiihrt?

Vorbereitung auf Abschlussprifung der Agentur fur Arbeit (Unterlagen geordnet, Nachweise vorhanden)?




