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Lohn

Infopunkt zu Kurzarbeit

1. Kurzarbeit - Zweck und Grundvoraussetzungen

Kurzarbeit dient dazu, einen vorlibergehenden erheblichen Arbeitsausfall mit Entgeltausfall
abzufedern, um betriebsbedingte KiUndigungen zu vermeiden. Die Voraussetzungen fur
Kurzarbeitergeld (Kug) sind in §§ 95 ff. SGB Il geregelt.

Voraussetzungen im Uberblick:

e Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall:
e wirtschaftliche Grinde oder unabwendbares Ereignis,
e vorUbergehend,
e unvermeidbar,
e Mindestumfang (z.B. ein erheblicher Teil der Belegschaft (1/3teil) mit > 10 % Entgeltausfall).
e Betriebliche Voraussetzungen:
e Betrieb/abgrenzbare Betriebsabteilung betroffen.
e Persdnliche Voraussetzungen:
e versicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis mit Entgeltausfall.
e Anzeige des Arbeitsausfalls bei der Agentur fur Arbeit.

Durch Kurzarbeit wird die vertraglich geschuldete Arbeitszeit vorubergehend reduziert. Der
Arbeitnehmer ist nur im Umfang der reduzierten Arbeitszeit zur Arbeitsleistung verpflichtet (etwa statt
100 % nur 50 %).

Weil weniger gearbeitet wird, verringert sich der Anspruch auf das vertragliche Arbeitsentgelt im
gleichen Verhaltnis (z.B. Arbeitszeit minus 50 % » Entgelt minus 50 %).

Die durch die Entgeltklrzung entstehende Lucke wird teilweise durch Kurzarbeitergeld (Kug)
aufgefangen.

VorUbergehend weniger arbeiten, entsprechend weniger Lohn, aber teilweise Kug.

2. Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalls: Uberstunden, Arbeitszeitkonten, Resturlaub

2.1 Uberstunden und Mehrarbeit

Vor Kurzarbeit ist zu prufen, ob der Arbeitsausfall vermeidbar ist. Werden wahrend der Kurzarbeit

Uberstunden angeordnet, kann dies als Indiz gewertet werden, dass der Arbeitsausfall nicht
unvermeidbar war. Konsequenzen:
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e Besteht ein vermeidbarer Arbeitsausfall, entfallt der Anspruch auf Kurzarbeitergeld.
e Dies bedeutet:
o Uberstunden wahrend Kurzarbeit nur in absoluten Ausnahmefallen,

e saubere Dokumentation, warum trotz Kurzarbeit Uberstunden nétig waren (z.B. anderer
Arbeitsbereich, nicht von Kurzarbeit erfasst).

2.2 Arbeitszeitkonten / Uberstundenabbau

Arbeitszeitguthaben (Uberstunden, Plusstunden auf Zeitkonten) sind grundsatzlich vor Beantragung
von Kurzarbeitergeld abzubauen:

e Kurzarbeit ist nur zulassig, wenn der Arbeitsausfall nicht durch zulassige
Arbeitszeitschwankungen (Zeitkonto) vermieden werden kann.

e Plusstunden sollen daher vor Beginn der Kurzarbeit abgebaut werden (Freistellung gegen
Zeitguthaben statt Kug).

Ausnahmen: Bestimmte Arbeitszeitguthaben durfen stehen bleiben, z.B.:

e Wertguthaben i.S.d.§7c SGB IV (z.B. fUr Sabbaticals, Pflegezeit, Elternzeit etc.),
e bestimmte Guthaben zur Vermeidung von Saison-Kurzarbeitergeld,

e Guthaben, die 10 % der Jahresarbeitszeit Ubersteigen oder langer als ein Jahr unverandert
bestanden haben.

Fdr die Praxis:

e Prufung der Zeitkonten aller betroffenen Beschaftigten.
e Dokumentierter Abbau von Plusstunden, soweit kein Ausnahmefall vorliegt.

e Nurwenn nach Abbau der Zeitguthaben noch ein erheblicher Arbeitsausfall besteht, ist
Kurzarbeit mit Kug maglich.

2.3 Vorrangige Urlaubsgewahrung, Resturlaub und Urlaubsplanung

Die Gewahrung von Urlaub hat zur Vermeidung von Kurzarbeit Vorrang, soweit arbeitsrechtlich
zulassig:

e Ein Arbeitsausfall gilt als vermeidbar, wenn:

e im Urlaubsplan noch nicht festgelegter Urlaub auf einen Zeitraum gelegt werden kann, in
dem Arbeitsausfall zu erwarten ist,

e gegen Jahresende oder im ersten Quartal bestehende bzw. Ubertragene
Resturlaubsanspriiche auf Zeiten des erwarteten Arbeitsausfalls festgelegt werden
kdédnnen.

e Dabeisind vorrangige Urlaubswiinsche der Arbeitnehmer zu berlcksichtigen; ein ,Zwang" zur
Urlaubnahme gegen ihre berechtigten Wunsche ist nur begrenzt zulassig.

@ Gruninger StraBBe 5 . 70599 Stuttgart +49 711 400918 0 @I team@baeuerle-steuerberater.de www.baeuerle-steuerberater.de




Folgen fur Kurzarbeit:

e Wird der Arbeitsausfall durch Urlaub vermeidbar, besteht kein Anspruch auf Kug.

e Die Agentur fUr Arbeit pruft, ob Urlaub zur Vermeidung des Arbeitsausfalls herangezogen
werden konnte.

3. Urlaub wahrend der Kurzarbeit

31 Urlaub kann und soll wahrend Kurzarbeit genommen werden

e Urlaub kann auch wahrend Kurzarbeit gewahrt werden.

e Gerade Betriebsferien (Betriebsurlaub) kdnnen genutzt werden, um Kurzarbeit zu vermeiden/zu
begrenzen.

e Das Urlaubsentgelt ist vom Arbeitgeber in ungekirzter Héhe zu zahlen:
e VerdienstklUrzungen durch Kurzarbeit bleiben fur das Urlaubsentgelt unberucksichtigt.
e Berechnung nach dem ungekuUrzten Entgelt der letzten 13 Wochen (§ 11 BUrIG).
Praxisbeispiel:
e Kurzarbeit im Monat X, Arbeitnehmer hat in Woche 3 Urlaub:
e FUrdie Urlaubstage erhalt er volles Urlaubsentgelt.

e Kurzarbeitergeld erhalt er nur fur die Tage im Monat, an denen er tatsachlich verkurzt
bzw. gar nicht arbeitet.

3.2 Verhaltnis Kurzarbeit — bereits geplanter Urlaub

e Ist Urlaub im Urlaubsplan /in der Urlaubsliste / durch Betriebsferien bereits auf einen Zeitraum
festgelegt, der spater von Kurzarbeit betroffen ist:

e Der Urlaub bleibt grundsatzlich bestehen.

e Der Arbeitnehmer ist fur die Dauer des bewilligten Urlaubs aus der Kurzarbeit
herauszunehmen.

e Die Agentur fUr Arbeit akzeptiert nicht, dass zugunsten des Kug von einem festgelegten Urlaub
abgewichen wird:

e Wird statt des festgelegten Urlaubs Kurzarbeit durchgefuhrt, ist der Arbeitsausfall
vermeidbar; kein Kug-Anspruch.

Wichtige Punkte fur die Urlaubsplanung:

e Bereits geplante Urlaube im Zeitraum der Kurzarbeit grundsatzlich nicht verschieben, um Kug
zZu ,optimieren®.

e Urlaubsplane und Betriebsferien so gestalten, dass Zeiten mit absehbarem Arbeitsausfall
moglichst durch Urlaub abgedeckt werden.

e Verschiebungen des Urlaubs zulasten des Kurzarbeitergeldes werden in der Regel als Verstof3
gegen die Unvermeidbarkeit gewertet.
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3.3 Resturlaub gezielt einsetzen

e Resturlaub (insbesondere Ubertragene Urlaubsanspruche) kann zur Vermeidung oder
Reduzierung von Kurzarbeit eingesetzt werden:

e Festlegung von Resturlaub gegen Jahresende oder zu Beginn des Jahres auf Zeitraume,
in denen Arbeitsausfall erwartet wird.

e Gleichzeitige Berucksichtigung vorrangiger Urlaubswulunsche der Beschaftigten.

4. Wie ist der Ablauf - Anzeige des Arbeitsausfalls, Abrechnung und Erstattung,
Abschlussprifung

Das Verfahren ist dreistufig:

A. Anzeige des Arbeitsausfalls (s.0.).
B. Monatliche Leistungsantrage / Abrechnung.

C. Abschlussprufung nach Ende der Kurzarbeit.

A Anzeige

Al Wer darf anzeigen?

e Arbeitgeber (Regelfall) oder Betriebsvertretung/Betriebsrat.

e Arbeitnehmer selbst sind nicht anzeigeberechtigt.

A2 Form

e Schriftlich oder elektronisch bei der Agentur fUr Arbeit am Betriebssitz.
e Faxist zulassig, telefonisch/mundlich nicht.

e ZweckmaBige Nutzung des Formulars ,,Anzeige Uber Arbeitsausfall* (z.B. Kug 101) der
Bundesagentur fur Arbeit.

A3 Erforderliche Angaben/Inhalte

Die Anzeige muss insbesondere enthalten:

e Umfang des Arbeitsausfalls
e Beschreibung, in welchem Ausmaf3 Arbeitszeit reduziert wird (ggf. Kurzarbeit Null).
e Darstellung der gewohnlichen Arbeitszeit und der geplanten Reduzierung.
e Betroffene betriebliche Einheit
e gesamter Betrieb oder klar abgrenzbare Betriebsabteilung(en).
e genaue Bezeichnung der betroffenen Einheiten.
e Ausfallgrunde
e wirtschaftliche Grinde (z.B. Auftragsrickgang, Absatzprobleme) oder

e unabwendbares Ereignis (z.B. behordliche Anordnungen, Naturereignisse).
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e diese Grlunde sind zu beschreiben und zu belegen (z.B. Kennzahlen, Auftragslage).
e Verteilung der verkUrzten Arbeitszeit
e Arbeitszeit-/Ausfallplane fur den Kurzarbeitszeitraum, aus denen ersichtlich wird,
e wann und wie viel gearbeitet wird,
e wie der Arbeitsausfall im Monat verteilt ist.
e Ggf andere geeignete Unterlagen (Dienst-/Schichtplane).
e Unvermeidbarkeit / Prognose
e Darlegung, dass der Arbeitsausfall voriibergehend und nicht vermeidbar ist.

e Prognosezeitraum: innerhalb der Hochstbezugsdauer (aktuell 12 Monate) wieder
Vollarbeit.

e Stellungnahme des Betriebsrats (falls vorhanden)

e Bei Anzeige durch den Arbeitgeber ist eine Stellungnahme der Betriebsvertretung
beizufUgen; sie kann nachgereicht werden.

A.4 Rechtliche Wirkung und Zeitpunkt

e Die Anzeige ist materiell-rechtliche Voraussetzung fur den Kug-Anspruch.

e Kurzarbeitergeld kann frihestens ab dem Kalendermonat gezahlt werden, in dem die Anzeige
bei der Agentur fur Arbeit eingeht.

e Die Agentur pruft die Grundvoraussetzungen (erheblicher Arbeitsausfall, betriebliche
Voraussetzungen) und erteilt einen Anerkennungs- oder Ablehnungsbescheid.

e Der Anerkennungsbescheid gibt dem Arbeitgeber Rechts- und Planungssicherheit und kann
gegenuber Dritten (z.B. Banken) genutzt werden.

B Monatliche Abrechnung des Kurzarbeitergeldes und Leistungserstattung

B.1 Monatliche Abrechnung — Pflichten des Arbeitgebers

FUr jeden Abrechnungsmonat (es sind Stundenlisten zu fGhren):

e Der Arbeitgeber berechnet:
e das Kurzarbeitergeld fur jeden betroffenen Arbeitnehmer,
e das verbleibende Arbeitsentgelt.

e Der Arbeitgeber zahlt:

e Kurzarbeitergeld zusammen mit dem Arbeitsentgelt monatlich an die Arbeitnehmer
aus.

e Bei Kurzarbeit Null: im Regelfall nur Kurzarbeitergeld, kein Arbeitsentgelt.
e Der Arbeitgeber fUhrt eine Abrechnungsliste:

e mit allen betroffenen Arbeitnehmern,

e jeweiligem Arbeitsausfall und Kug-Betragen.

Diese Leistungen werden zunachst vom Arbeitgeber verauslagt.
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B.2 Leistungsantrag und Erstattungsverfahren

Nach der Auszahlung im jeweiligen Monat:

e Leistungsantrag:

e Kurzarbeitergeld ist schriftlich oder elektronisch bei der Agentur fur Arbeit zu
beantragen, in deren Bezirk die Lohnabrechnungsstelle des Betriebs liegt (nicht
zwingend der Betriebssitz).

e Antragsteller: Arbeitgeber oder Betriebsvertretung; die Nachweispflicht liegt beim
Arbeitgeber.

e Zuverwenden sind die BA-Vordrucke:
e ,Leistungsantrag*,
e ,Abrechnungsliste*.
e Stellungnahme des Betriebsrats: (sofern vorhanden)

e Wie bei der Anzeige ist auch beim Leistungsantrag eine Stellungnahme der
Betriebsvertretung beizufligen; sie kann nachgereicht werden.

e Ausschlussfrist:
e Der Leistungsantrag ist nachtraglich zu stellen.
e Esgilt eine Ausschlussfrist von 3 Kalendermonaten:

e Fristbeginn: Ablauf des Monats, in dem die Tage liegen, fur die Kug (falls
beansprucht wird.

e Nach Ablauf der 3 Monate kann fur diesen Monat kein Kug mehr bewilligt werden.

e Unabhangigkeit von der Anzeige:

e Der Leistungsantrag ist eigenstandige Voraussetzung; die Anzeige ersetzt den Antrag
nicht.

e Die Anzeige enthalt eine Prognose zum Arbeitsausfall; erst die Abrechnung macht den
tatsachlichen Arbeitsausfall geltend.

B.3 Auszahlung / Erstattung durch die Agentur fur Arbeit

e Die Agentur fUr Arbeit pruft den Leistungsantrag und zahlt das Kug grundsatzlich unbar auf das
im Antrag angegebene inlandische Konto des Arbeitgebers.

e Entscheidung Uber Erstattungsantrage erfolgt vorlaufig, weil erfahrungsgemaf nicht sofort alle
Unterlagen vorliegen.

e Die Arbeitnehmer sollen den Erhalt des vom Arbeitgeber verauslagten Kug grundsatzlich einzeln
quittieren:

e Empfangsbestatigungen sind dem Antrag beizufugen.

e Zur Verfahrensvereinfachung kann der Arbeitgeber einen Verzicht auf
Empfangsbestatigungen beantragen; Voraussetzung:

e rechtsverbindliche Erklarung, dass die in der Abrechnungsliste eingetragenen
Betrage ausgezahlt wurden,

e Bereitschaft, Betrage zu erstatten, fUr die spater kein Zahlungsnachweis erbracht
werden kann.
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e Abschlagszahlungen:

e Zur Vermeidung unbilliger Harten kann die Agentur Abschlagszahlungen bis zu 90 %
des erwarteten Kurzarbeitergeldes leisten.

C Abschlusspriifung und endgiiltige Feststellung

e Nach Beendigung der Kurzarbeit fUhrt die Agentur fUr Arbeit Abschlussprifungen durch.

e Dabeiwerden die Kurzarbeitergeldanspriche endgultig festgestellt; etwaige Uberzahlungen
kdnnen zurickgefordert werden.

Stand: 08.10.2026
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