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Waren- und Benzinguischeine sind
1 der Hegel Sachbezug

Erfreuliche Nachrichten flir Arbeitgeber und Arbeitnehmer kommen
vom BFH: Warengutscheine {zum Beispiel Buch- oder Benzinguischeine
Tankkarten} sind irmmer dann als Sachbezug zu werten, wenn der A
beitnehmer den Gutschein nur gegen Ware (und nicht gegen Bargeld)

eintbsen kann. Dann bleibt der Sachbezug steusrfrel, wenn der Wert 44
Eure im Monat nicht iibersteigt (8 8 Abs, 2 Satz § E81G). Nachfolgend
iernen Sie die Guischeinvarianien kennen, (iber die der BFH entschisden
hat. Auflerdem erfahren Sie, welche Gestaltungsmdglichkeiten dis naue
Rechtsprechung bistet,

Die Grundaussagen des BFH

Sachbeziige sind alle nicht in Geld bestehenden Einnahmen. Sie kbnnean

aiso auch dann vorliegen, wenn der Arbeitnehmer keine konkreten Sa-

chen oder konkreten Dienstleistungen erhiit. Das st der Fall, wenn ihm

fediglich Gutschaine Gberlassen werden,

¥ die thn zum Bezug einer von thm selbst auszuwahlenden Sach- oder
Dienstieistung berechtigen und

#  die beieinem Dritten sinzuldsen oder auf den Kaufpreis anzurechnen sind,

Was unterscheidet Barlchn von einem Sachbezug?

Ob Barlohn oder Bachbezug vorlisgt, entscheidet sich danach, was der
Arbeitnehmer vom Arbeitgeber auf Grundlage der arbeitsrechtlichen
Vereinbarung beanspruchen kann - Geld oder sine Sache.

Wichtig: Es kommt nicht darauf an, auf welche Art und Weise der Arbeit-
geber den Anspruch erfiilt und seinem Arbeitnehmer den zugesagten
Vorieil varschafft. Es ist also unerheblich, obWarengutscheine bel einem
Dritten oder beim Arbeligeber selbst eingeldst werden.

{sutschein darf auch auf Eure lauten

Sachbezuge konnen entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung such
vorliegen, wenn der Guischein einen Hochstbetrag, zum Beisplel die 44
Euro enthilt. Dass ein solcher Gutschein je nach Aussteller im tdglichen
Leben moglicherwelse &hnlich wie Bargsld verwendel und weitsrgegeben
wearden kann, ist fiir den BFH sbenso unerheblich wie der Umstand, dass
ein Guischein auch als Inhaberpapier im Sinne von § 807 Blirgerliches
Gesetzhbuch geiten kann {und insowsit als Ersatzmittel fiir Geld dient).

Lwel Voraussetzungen flir das Vorliegen eines Sachbezugs
Fitr das Vorliegen von Bachbeziigen sind ab sofort zwei Dings ma Boeblich:

1. Der Arbeitnehmer kann nur die jeweilige Sache beziehan, sef es unmit-
telbar vom Arbeitgeber oder auf dessen Kosten von einem Dritten.
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2. Der Arbeitnehmer hat keinWahlracht, sich anstells der Sache den Bar
E hn in Hohe des Werts der Sachbeziige auszahlen zu lassen. Kdnnte
r Geld verlangen, lage Barlohn vor,

Praxishinweis
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g Bachyerhaite der Grundeatrurs

Der BFHM hat vier konkrste Bachverhalte entschieden und sich in allen
Urteilsfallan gegen die Finanzverwaltung gestellt, die ieweils Barlohn
angenomman hatle.

1. Tankesn gagen Vorlage singr elektronischen Tankkarte

I ersten Sachverhalt hatte der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmearn das
Recht einrdumt, bei seiner bestimmienTankstelle gagen Vorlage siner elek-
tronischen Tankkarte, auf der die Literzah! eines bestimmten Kraftstoffs
und ein Hochstbetrag von 44 Euro gespeichert ist, auf seine Kosten tanken
zu dirien (BFH, Urteil vorm TL1L2010, Az VI H 27/09; AbrufNr. 110548}

2. Tanken mit Benzingutschein bel baliebiger Tankstelie

i zwelien Sachverhall hatie der Arbeligeber seinen Arbsitnehmern mo-
natlich Benzingutschaine dberlassen, mit denan an einer beliebigenTank-
stelle getankt werden konnte. Die Benzinguischeine enthishen den Namen
des Arbeltnehimers und lauteten: , Gutschein Gbear PKW-Treibstoff SUPER
Bleifral ~ 28 Liter, einzuidsen im November 20079 Die Arbeitnehimer bae
zahiten an der Tankstelle. AnschlieRend erstatiete der Arbeitgeber ihnen
den Betrag und bestatigte dies auf dem Guischein {Urtelle vorn 11.11.2010,
Az VIR 40/10; Abrud-Ne 110733, Az VIR 41/10; Abruf-Nr. 110549,
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3. Gutschein-, Waren- oder Dienstleistungsbezug im Wert von 44 Furo

frn dritten Bachverhalt hat sich der Arbeitgeber arbeltsvertraglich verpfiichtet,
seinen Arbeitnahmern neben dern Gehalt verschiedene Zusatzieistungen zu
erbringen. Unier anderem gewdhrter regeimafig sinen Guischein-, Waren-
oder Dienstieistungsberug mWerlvon 44 Eure nachWahl des Arbaitnehmers,

D:aﬁwhe nnehmer kornten sich auch fir den Berug vonWaren oder Dienst-

sistungen sinerTankstelle eantscheidan. Der Arbeitgeber hatte fir diesen
Faéi mit dern Beireibsr derTankstelle versinbart, dass diese Arbeitnehmer
monatlich nach inrer Wahi Giter ,aus allenWarengruppen” im Wart von
bis zu 44 BEuro auf Rechnung des Arbeitgebers beziehen dirfen. Dis Ar
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Beitnehmer erhiglen jewsils aine entsprechend Hmitlarts Kundankarte
der Tankstelis. Die Arbaitnehmer kauften mittels der Kundsnkarte far 44
Euro monatlich im Wesentlichen Benzin verschisdener Sorten, aber auch
Tabak- und Saliwaren ein, BHeTankstelle erteilie dem Arbeiligeber monat-
fich Rechnungen. Diese wiesen dis von jedem Arbeiinshmer bezogenen
Waren oder Dienstleistungen aus.

Der BFH hat auf Sachbezug entschieden, well dis Kundenkarten nur zum Bezug
vonWaren berechtigen (Urteibvorm TLTL2000, Az VIR 26/08; Abruf-Nr, 1107328

4. Gutschein mit Hochsthetrag fir Kauf bei Buchbhandiung

im vierten Sachverhall ging es um Guischeing in Hohe von 20 Eurp, dis
der Arbeligeber seinen Arbelinebmaearn zum Geburistag lberlisll, um
cdigse Dei eingr grofieren Buchhandeiskelle sinzuidsen. Auch hier hat
der BFH auf Bachbezug entschisden {(Urtell vormn 11112000, Az VIR 2108,
Apruf-Nr, 110550).

Begrindung: Die Geschenkgutscheing berechiigien die Arbeltnehmer
lediglich, bel der Firma Waren aus deren Sortimeant zu enwerben und den
Wert der Guischeine auf den Kaufnreis anrechnen zu lassen, Die Arbeit-
nehmer hatten aber nicht das Aechi, anstelle Geschenkgutscheine auch
gine Geidieistung In Hdhe von 20 Euro zu beanspruchen.

Konseguens Hir die Praxis

Die Finaneverwaltung war bisher sehr, sehr restriktiv, wenn es um dis
Ansrkennung von Guischeinigsungen als Sachbezuy ging. Bei Benzingut-
scheinen hatie beinahe jede Ubsrfinanzdivektion thre sigenen formalen
Hirden aufgestellt, um es Arbeitgebern und Arbeltnehmern schier un-
moglich zu machen, steuersparendes Gehalisexiras zu versinbaren,

Steverfroie Gehalisexiras werden noch attrakiiver

Damit ist es ab sofort zumindest bel Tankkarten, Tankguischainen und
Geschenkoutscheinen definitiv vorbel. Solche Karten oder Guischeine
kbrnen als steuerfrele Gebalisexiras bis 44 Eurc Im Monat relatly bilro-
kratiefrel und in vielen  Alltagssituationen” eingesetzi werden, Voraus-
gesstrt, der Arbeitnehmer kann nach der arbeitsrechtlichen Vereinharung
ausschiiefilich nur eine Sache oder Bienstleistung beanspruchen -~ und
nicht Geld,

Hinzuweisen bleibi, dass mit den Urtelien noch nicht aile Zweifelsfragen und
Anwendungstalle in Sachen Guischeing als Bachbezug beantwortet sind.

2 Soistbeim BFH noch sinVerfahren anhéngig zu dar Frage: Handelt es
sich um einen Sachbezug, wann der Arbeitgeber Mitarbeitern, die an
giner Betrigbsveranstatiung nichtisiinehmen konnten, Gutscheing fir
ginen Restaurantbesuch Ghergibt {Az, das BFH VIR 811007

# Offen bieibt ferner, ob die BFH-Bechisprechung gar auf Hestaurani-
checks Gberfragbar ist,
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